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1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение об условиях и оплате труда работников (далее -  
Положение) разработано для МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКОГО САДА  
КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 23 «АЛЕНУШКА» (далее -М ДО У) на 
основании Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации), Закона Московской области от 27.07.2013 г. № 
94//201 3 -0 3  «Об образовании», Закона Московской области № 148/201-03  
«Об организации местного самоуправления на территории Клинского 
муниципального района», распоряжения Губернатора МО от 02.08.2018 г. № 
259-РГ «О повышении в 2018г. заработной платы работникам 
государственных и муниципальных учреждений Московской области 
социальной сферы» и в целях приведения нормативных правовых актов 
городского округа Клин в соответствие с действующим законодательством, а 
также Постановления Главы городского округа Клин «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных 
организаций городского округа Клин» от 21.007.2020г. № 1115(Приложение 1
1.2. Данное Положение включает в себя:
1.2.1. должностные оклады (ставки заработной платы) руководителей, 
специалистов! сотрудников МДОУ;
1.2.2. виды, условия и размеры компенсационных и стимулирующих выплат;
1.2.3. количество тарифных разрядов, межразрядные коэффициенты и 
тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда сотрудников 
МДОУ.
1.3. Работодатель (или уполномоченное лицо) заключает трудовые договоры 
(эффективные контракты) с сотрудниками, предусматривающие 
конкретизацию и критерии оценки их деятельности, размеров и условий 
назначения им выплат стимулирующего характера.
1.4. Фонд оплаты труда МДОУ формируется в пределах объема финансового 
обеспечения выполнения муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг ( выполнения работ).
2.Установление ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных 
ставок.
2.1. Должностные оклады руководителя МДОУ устанавливаются в 
соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению.
2.2. Группы по оплате руководителя труда руководителя МДОУ 
определяется, исходя из масштаба и сложности руководства, и 
устанавливаются в соответствии с Порядком отнесения учреждений к 
группам по оплате труда руководителей, утвержденным Министерством 
социального развития Московской области.



2.3. Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических 
работников организаций устанавливаются в соответствии с 11риложеиием М  3 к 
настоящему I (оложению.
2.4. Должностнь.е оклады руководящих работников, специалистов и служащих 
организации, занимающих общеотраслевые должности, и служащих 
организации (учебио-вспо.могательного персонала) устанавливаются в 
соответст вии с I !риложением Ка 4 к настоящему Положению.
2.5. Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по разрядам 
тарифной сетки по оплате труда сотрудников МДОУ устанавливаются в 
соответствии с Приложением Лд 5 к настоящему Положению.
2.6. 1'арифныс разрядь) по профессиям сотрудников МДОУ соответствуют 
тарифньгм разрядам Единого тарифио-ква-тификационного справочника работ и 
профессий рабочих (да.тее -- ЕТКС).

Руководителю организации предоставляется право устанавливать оплату 
труда высококвалифицированным рабочим, выполняющим важные и 
ответственные работы, исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки по оплате труда 
сотрудников МДОУ, в соответствии с Приложением К» 5 к настоящему 
Положению.
2.7. Перечень поофессий высококвшшфицированиых сотрудников организации, 
запятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может 
производиться исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки по оплате труда 
рабочих, устанавливается Министерством обраюваиия Московской области по 
согласованию с Министерством социального развит ия Московской области,
2.8. Педагогическим работникам МДОУ в целях содействия обеспечению 
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в должностные 
оклады включена ежемесячная денежная компенсация в размере 100 рублей.
2.9. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя 
МДОУ и средней заработной платы сотрчтшиков МДОУ без учета заработной 
платы руководителя, заместителей рукожтдителя, главного бухгаттера этих 
организаций устанавливается за отчетный год в кратности от 1 до 6, в 
общеобразовательных организациях для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья от I до 5,
2.10. Предельный уровень соотношения средней заработноГт платы 
заместителей руководителей, главных бухгалтеров организаций и средней 
заработной платы работников организаций устанавливается за отчетный год в 
кратности от 1 до 4,5,
3. Пойышенис ставок заработной платы (должностных окладов)
3.1. Ставки заработной платы (должностные оклады), установленные 
руководящим работникам и специа-тистам настоящим Положением, 
повышаются:



3.1.1. иа 10 процентов работникам, имеющим ученую степень кандидата наук 
по профилю организации или педа1 огической деятельности (преподаваемых 
дисциплин);
3.1.2. на 20 процентов;
- рабо1 никам, имеющим ученую степень до1стора наук по профилю организации 
или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
- руководящим работиика.м и специалистам, имеющим почегные звания 
«Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» 
СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный учитель 
Российской Ф.,дерации», «Народный учитель Российской Федерации», 
«Заслуженный работник образования Московской области»,
- руководящим работникам, имеющим иафудные знаки, наименование которых 
начинается со слов «Почётный работник», повышение оплаты труда 
производится только при условии соответствия наименования нагрудного знака 
профилю организации, а педагогическим работникам -  при соответствии 
наименования нагрудного знака, начинаюн1егося со слов «Почётный работник», 
профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;
3.1.3. Руководящим работникам, имеющим почетные звания, не указанные 
выше, повышение оплаты труда производится только при условии соответствия 
почетного звания профилю организации, а специалистам - при соответствии 
гючетного звания профилю педа) огической деятельности или преподаваемых 
дисциплин.
3.1.4. При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и 
ученой степени) повышение ставок заработной платы (должносгных окладов) 
производится по одному основанию, пред>'сматривающему наибольшее 
повышение в соотвегствии с настоящим Положением.
3.1.5. При наличии у работника нескольких почогных званий ставки заработной 
платы (должностные оклады) повышаются за одно почетное звание по выбору 
работника.
3.2. Изменение размеров сзавок заработной платы (должностных окладов) 
производится иа основании приказа руководителя МДОУ со дня наступления 
обстоятельств, являющихся основанием для изменения должностного оклада 
(тарифной ставки):
3.2.1. при увеличении стажа педагогической работы, сгажа работы но 
специальности -  со дня представления документа о стаже, дающем право на 
повышение размера славки заработной платы (должносгного оклада);
3.2.2. при получении образования или восстановлении документов об 
образовании -  со дня представления соотвегствующего докумеш а;
3.2.3. при присвоении квалификационной кагегории -  со дня вынесения 
решения соответствующей апестационной комиссией;
3.2.4. при присвоении почетного звания -  со дня присвоения почетного звания;

4



3.2.5. при присуждении ученой степени -  со дня вступления в силу решения о 
присуж де и и и сте пени.
3.3, 1^'ководящим работникам, спешитлистам и другим сотрудникам МДОУ та 
сл1ецнфику работы осуществляется повышение ставок заработной платы 
(должностных окладов) и тарифных ставок в следующих размерах и случаях:
3.3.1. специалистам психолого-медико-педагогической комиссии - на 20 
процентов;
3.3.2. директорам, заместителям директоров по учебной, учебно- 
воспитательной работе и воспитательной работе, по ииосграиному языку, но 
производственному обучению, учителям, преподавателям, воспитателям, 
старшим воспитазелям, старшим вожатым, владеющим иностранным языком и 
применяющим его в практической работе в общеобразовательных организациях 
- на 15 процентов.
3.3.3. педагогам, осуществляющим образовательную деятельность по основным 
общеобразовательным программам и донолнительиы.м общеобразовательным 
программам, адаптированным для глухих, слабослышащих, слепых, 
слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушения.ми опорно- 
двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с умственной 
отсталостью, с расстройствами аутистического спектра, со сложными 
дефектами и других обучающихся с ш раниченными воз.можиостями здоровья -  
на 15-20% (15 % всем работникам, кроме педагогических работников; 20 % -  
педагогическим работникам);
3.4. В случаях, когда сотрудникам МДОУ предусмотрено повышение ставок 
заработной платы (до.гжностных окладов) и гарифных ставок по двум и более 
основаниям, абсолютный размер каждого повышения, устанонтенного в 
процентах, исчисляется из ставок заработной платы (должностных окладов) и 
тарифных ставок без учета повышения по другим основаниям.
3.5. Размеры других выплат сотрудников МДОУ, устанавливаемые в процентах 
к ставка.м заработной платы (должностным окладам) и тариф|{ым ставкам, 
определяются, исходя из ставки заработной платы (должностного оклада) н 
тарж|нюй ставки и их повышений, предусмсттренных настоящим разделом.
4. Доплаты и надбанки
4.1. При оплате труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными, и иными особыми условиями труда, 
ус та навл и ваю тся доплаты;
4.1.1. за выполнение тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными 
условиями труда -  до 12 процентов от ставки заработной платы (должностного 
оклада) или тарифной ставки.
4.1.2. Конкретные размеры повышения оплаты груда устанавливаются 
работодателем с учетом результатов специальной оценки условий труда и 
мнения представительного органа работников.
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4.2, Учреждению предусматриваются средства на установление доплат аа 
выполнение дополнительных работ, святанных с {юразовательным процессом и 
не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника в 
размере до 15 процентов фонда оплаты труда педагогических работников 
МДОУ.

Размер Г: 1шат за выполнение дополнительных работ, связанных с 
образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей 
педагогического работника, и порядок их установления определяются 
организацией в п|5еделах выделенных бюджетных ассигнований 
самостоятельно, и устанавливаются локальных! нормативным актом 
организации с учетом мнения представителыюго органа рабогников или 
коллективным договором (соглашением).
4Л0.Ежемесячпая надбавка за использование в работе современных методов и 
моделей образоватемьных и инновационных технологий к ставкам заработной 
платы (должнос'гным окладам):
4.10.1. руководителям (заведующим), заместителям руководителей 
(заведующих) муниципальных дошкольных образовательных организаций в 
размере 40 процентов ставки заработной платы (должностного оклада);
4.10.2, педагогическим работникам, работающим в дошкольных ipymiax 
образовательных организаций, реализующих образовательную програ.мму 
дошкольного образования, в размере 15 процентов ставки заработной платы 
(должностногс. оклада)
4.11. Младшим воспитателям (помощникам воспитателей), рабогающим в 
дошкольных группах образовательных организаций. реализующих 
образовательную программу дошкольного образования, усганавливаегся 
ежемесячная надбавка за подготовку и участие в занятиях с воспитанниками в 
размере 110 процен тов ставки заработной платы (должностного ок.тада).
5. Усгановление стимулирующих выплат
5.1. Управление образования Администрации городского округа Клин 
предусматривает организациям, находящимся в ведомственном подчинении, 
бюджетные средства на установление сти-мулирующих выплат в размере от 1 
до 30 процентов (|юнда огшаты з руда организации.
5.2. МДОУ в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоягельно 
о1 1реде,гяет размер и порядок осуществ-тения сти.мулирующих выплат,
5.3. Установление стимулирующих выплат, в тох! чис.зе прех!иальных выплат, 
работника.м организаций производятся с учетом:
5.3.1. показателей результатов труда, утверждаемых локальными 
нормативными актами МДОУ;
5.3.2. целевых показателей зффективиости деятельности организации, 
утверждаех1 ых локальныхш нор.мативныхти актами МДОУ или Коллеггивным 
договором;



5.3,3. мнения представигельиого органа работников МДОУ или на основании 
Коллеггивно! о договора.
5.4. МДОУ предусматривает следующие виды стимулирующи.ч выплат:
5.4.1. выплаты :ш интенсивность и высокие результаты работы;
5.4.2. выплаты за качество в!;.шолняемы,ч работ;
5.4.3. премиальные выплаты по итогам работы.
5.5. Стимулирующие выплаты руководителю МДОУ устанавливаются 
руководите.тем органа местного самоуправления, в ведомственном подчинении 
которого находится организация.
5.6. Руководителям муниципальных общеобразовательных организаций,
достигшим высоких показателей эффективности работы по результатам оценки 
качества их л- стельности в соответствии с постановлением Правительства 
Московской области от 28.03.2017 219/10 «Об организации работы по
оценке качества деятельности руководителей общеобразовательных 
организаций в Московской области», устанавливаются ежемесячные 
сти мул ирующие вы платы;
5.6.1. в размере до 2,5-кратного размера ставки должностного оклада - 
распределенным по первому уровню;
5.6.2. в размере до 1,5-кратного размера ставки должностного оклада - 
распределенным по второму уровню.
6. Муниципальные доплаты н надбавки
6.1. Размеры и порядок установления муниципальных доплат и определяются 
нормативно - правовыми актами городского округа Клин.
7. Установление поридка и условий почасовой оплаты труда
7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников организации 
применяется при оплате за часы, отработанные в порядке замещения 
отсутствующих по болезни или другим причинам воспитателей и других 
педагогическ х работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев,
7.2. Оплата труда за замещение отсутствующего воспитателя, если оно 
осущесттзлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за 
все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 
соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной на1рузки 
путем внесения изменений в тарификацию.
7.3. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем 
деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического 
работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на 
среднемесячное количество рабочих часов.
7.4. Ставки почасовой оплаты определяются исходя нз размера тарифной 
ставки первого разряда тарифной сетки по оплате труда рабочих согласно 
Приложению vNs> 6 к настоящему Положению.
7.5. Ставки почасовой оплаты груда лиц, имеющих почетные звания,
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начинающиеся со слов «Народный», «Заслуженный», «Почетный», 
устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов 
наук.
7.6. Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, ‘Гленов экспертных групп 
аттестационных комиссий, а также рецензентов конкурсных работ 
производигся по ставкам часовой оплаты труда, предусмотренны.м для лип, 
проводящих учебные занятия со студентами.
8. Эашиочительные положения
8.1. Пасюящее Положение вступает после принятия его на Общем Собрании 
работников Учреждения и утверждается приказом заведующего МДОУ о 
введении его в действие.
8.2. Настоящее Положение доводится до сведения всех работников МДОУ 
nepcoHit'ibHo под роспись.
5.3. Срок данного Положения не ограничен.
8.4. Положение действует до принятия нового.



Приложет!е№ !
к* Положению т  условиях
и оплате груда

А Д М И Н и t г Р А Ц И Я 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА к д и н

П О С Т А Н О В Д Е Н И Е

21.07.2020 Г. № 
г. Клин

115

Об угнержлении Положения об 
оплате труда работников 
мушщишиьиых обраловательных 
opf аиилаиин городскою округа Клин

Па основании Федсра^и.иого лакона от 29.12.2012 Х«273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации». Закона Московской области от 27. 07.2013 №94/2013-03 
«Об «тразовании». Закона М(кковской обласги № 148 2017-03 «Об организации 
местною самоуправления на герритории Клинского .муннципазьного района», 
распоряжения Губернатора МО от 02.08.2018 .N» 259-РГ «О новышении в 2018 году 
заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений 
.Московской области социатьной сферы» и в нетях нриведения нормативных 
правовых аггов городского округа Клин в соогвегствие с действующим 
законолат сльствочт,

Н О С  I А И О В  ЛЯ 10:

работников 
Кдин 1 далее

муниципальных 
“ Положение)

1. Утверди.» Положение об оплате труда 
образовательных организаций гортщекош t>Kpyra 
(приложение №!).

2. Настоящее ггостановлеш1е вступает в силу с 1 сентября 2018 года.
3. Со дня вступления в силу настоящего гюстаиовлеггия считать утрагивашми

си.ту постановление Адмииисграшги Клинского мунигшналг»ного района ш 
31.08.2016 года №2455 «Об утверждении Положения об оплате труда работ ггиков 
.мугтишша.гьных образовательных организаций Клинского мунициггального района», 
постановление Лд.минис1раш1и Клинского мутгиципалыюго райогга 
от 17.04.2017 №972 «О внесении изменений в постановление Администрации 
Клшгского .мунинииалыгого района от 31.08.2016 года №2455». ггосгановленис 
Админис грации Клинского мунициггального района от 11.09.2017 .№2200
«О виесеггии пзменеиий в постановлегтис А2гмиш1сграшш Клинского мушщшгалгагою 
района от 31.08.2016 г ода №2455».

4. Пачалыгику Угграмения но делам Ад.минисграггин и ннформациогшой 
гголитикс (Поволоцкой Н.Н.) опубликовать иасюягцее постановление в газоге «Серп и 
молот» и гга информащюнном сайге Лдминистрации городского округ а Клин.

5. Коггтроль за испо.тненисм настоящею по€тановлс1шя возложи г ь на замест ителя 
1 лавы Адмниистрацип городскою округ а Клин П.П.Ти.мофееву.

Глава юродског о округ а Клин Л.Д.Сокольская



Приложением* 2
к Положеник) об условиях
и orwai« труда

Должносгные оклады
руководшелей обра швательных организаций

Должносгные оклады руководящих работников 
дошкольных образовательных организаций, организаций 

дополнительного образования, организаций с наименованием «начальная 
школа -  детский сад», иных организаций

1
Наименование должности и 

требования 
к квалификации

Должностной оклад (в рублях)
Ма
п/ц

Группа но оплате труда 
руководителей

1 И Ш IV
1 2 3 4 5 6
1. Руководитель (заведующий) 

организации, имеющий:
высшую кватификационную казеторик» 24575 2,3520 22450 ^21390

первую квалификационную категорию 2.'̂ 520 22450 Г 21390 21005
2. Захтеститель рук'оводителя 

(заведующего) организации, имеющий:
высшукт квачификациоиную категорию 23365 22310 212.55 20185

цервую ква1ифика1щонную категорикт 22310 21255 20185 19125

3. Руководитель (заведующий) 
стругтуриого подразделения 
организации, имеющий:
высшую кватификанионную категорию 24540 23375 222(Ю 21040
первую квшшфикащюииуто категорию 23375 ^ 22()0 21040 20810

Ирнмсчание. Заместите.1ю директора (начатьникчс завсд>ющсго) образовательной 
орг анизации пс. .1ДМйнистратиш(о-хозяйс1 ВСшюй части (работе, леятельности). заместителю 
директора (начатьника, заведующего) oopaTOBaTeJibHofl ортаиюацни тю безопасности (по 
организации безопасносги, ио обеспечению безопасности), по должностям которых не 
требуется проведение аттестации на ква,ц1фнкащю1шую категорию руководи !с;1я. 
установление должностного оклада осутцествляется по ст|токе «первая ква-зификационпая 
категория» 1рафы ссютветствующей группы оплаты труда рук(.)йодителей.

ю



11ри.н>жение М> 3 
к Положению об условиях 
и on iare груда

П/Г!

1. 1,

1.1

Ставки 1аработной платы 
(должностные оклады)

педагогических работников обрамшателы1ых opt анишинй
Таблица 1

I  Р а ' ^ м е р  с т а в о к

Д о л ж н 1: ) с т н  
п е д а п м  и н е с к и к  

р а б о т н и к о в

Р а з м е р  а а в о к  з а р а б о т н о й  п л а т ы  
( д о л ж н з з с т и ы к  « к л а д о к )  п о  с т а ж у  

п е д а !  о 1 и ч е с к о й  р а б о т ы  ( р а б о т ы  п о  
с п е ц и а т ь ш х л и ) .  в  р у б л я х

з а р а О о т и о и  п л а т ы  
( д о л ж н о с т н ы х  

т ж л а д о в )  п о  
к в а л и ф и к а ц и о н н ы м

о т  0  
д о  3  

л е т

o r  3  
д о  5  

л е т

о т  5  
д о  1 0  

л е т

о т  1 0  
д о  1 5  

л е т

о т  1 5  
д о  2 0  

л е т

с в ы ш е
2 0

л е т

I
к в а л и ф и
к а ц и о и -

м а я
к а т е ­

г о р и я

В ы с ш а я
к в а т н -
ф и к а -

и и о н и а я
к а т е г о р и я

. . . . . 3  ,  4 6 7 8 И ) 1 1
П е д а г о г и ч е с к и е  р а б о г и и к и .  и м е ю щ и е  в м е ш е е  о б р а з о в а н и е  п о  и р з н  р а м м а м  с п е ц и а ж г е т а  и  

; м а г и с т р а т у р ы :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _
П е д а г о г и ч е с к и е  р а б о т н и к и  д о ш к о . т ь н ы х  о б р а  ю в а т е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и й  и  с п е ц и а т и с т ы .  
р а б о т а ю щ и е  в  д о ш к о л ь н ы х  г р у п п а х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и й ,  р е а л и з у ю щ и х  

, т з б р а з о в а т е л ь н у ю  t i p o f  р а м м у  д о ш в о л ь н о г о  о б р а з о в а н и я :
1 . 1 Л . ! У  ч и т е д ь  -  д е ф е к т  « л о т  

у ч и г е л ь  ~  л о г о п е д ,  
в о е  г з и т  а  Г С .  I  ь .  е ч т и а т  ь и ы й  
п е д а к ч ,  м у з ы к а т ь н ы й  
р ч  к о в о д и т е л ь  
и н с т р )  к д о р  п о  
ф  и з  и  ч е с  к о й  к  у д  ы  у  р е .  
n e . i a i  o t  д о п о л и и т е л ь -  
н о г о  о б р а  з ш з а и и я _ _ _ _ _ _ _

1 7 Я 5 0 1 % 1 5 2 1 5 0 0 !  2 3 5 7 5

С т а р ш и й  в г х ' п и г а т е . т ь  
п р и  с т а ж е  р а б о т  ы  в  
д о - т ж I ю с  г и  в о с п  и  I  а  I  е .  1 я  
н е  ч г е и е е  2  л е  г

2 4 3 2 5  ' 2 5 2 2 0  2 7 3 2 0

1 9 6 1 5 2 1 5 0 0 2 3 5 7 $ 2 5 2 2 0 2 5 2 2 0 ;  2 5 2 2 0  

____ 1_____

2 7 3 2 0

2 0 4 2 0

2 0 4 2 0

П е д а г о г и ч е с к и е  р а б о т  н и к и ,  и м е ю щ и е  в ы с ш е е  о б р а з о в а н и е  п о  п р о г р а м м а м  б а к а л а в р и а т а :

! З Л . 1 . 1 6 9 5 S  ' 1 8 6 3 5  i  2 0 4 2 0

З Л - 2 .  С т а р ш и й  а о с п и г а т е л ь  
!  п р и  с т а ж е  р а б о т ы  в  
1 ; м щ 1 Ж 1 3 0 с т и  в о т  ш т а т е д я  
‘ и е  м е н е е  2  л е г

1 8 6 3 5

2 2 4 ( Ю  2 3 1 1 0 2 3 У 5 5  2 7 3 2 0 2 0 4 2 0

П е д а г о г и ч е с к и е  р а б о т н и к и ,  р а б о т а ю щ и е  в  д о ш к о л ь н ы х  г р у п п а х  о б р а з о а а т е . п > И ( 4 х  о р г а н и з а ц и й .  
р е а . т и з у к > щ и х  о б р а з о в а т е л ь н у ю  п р о з  р а м м у  д о ш к а з ь н о г о  о б р а з о в а н и я :
У  Ч И 1С И .  -  д е ф е к т о л о г ,  
у  ч  и  1' е  л  ь - л о г « 11С Д ,  
в о с п  и  г а т  е л ь .  с о ц и а л  ь и ы й  
п е д а г ч х .  м у з ы к щ з ь и ы й  
р у к о в о д и т е л ь ,  
и н с т р у к т о р  п о  
ф и з и ч е с к о й  к л л ь т ч р е .  
п е л а  t  о т  д о п о , )  11 и  т е л  ь н о ш  
о б р а з о в а н и я

2 0 4 2 0 2 2 4 0 0 23055 2 3 9 5 5 :  2 3 9 5 5 2 7 3 2 0 2 9 4 2 0
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Таблица 2

Нч
пЛ|

1.

Должное'} и 
педагогических 

рабс5тников

Педагогические
x}arHctpaiQpbi

Pii4\itp ставок заработной платы 
t. юлжноа'ных ooiuioBl 

по аажу педагогической 
работы (работы по

ог 0 от 2 or 4 ш 6
до 2 до 4 до 6 до 10
т г хгет лег лет

Размер ставок '.1араб«ттой пузаты 
(до.тжш')етных ок.т»лов) по 

кваиификацйонным категориях}, 
рублях

свыше
10

лет

И
квалифи­
кацион­
ная каге- 

{'ория

ква.1И-
фикаии-

оиная
категория

Bfciciiiaa
кйшшфи-

кациоииая
катег'Ория

10
работники, имеющие высшее образование по п{кираммам специш1}гтета

1,!. ( Педагогические работники д«»школьных образовагельимх оргаииздций и еиециа-зиеты, ра<;н»так>шие  ̂
» ЛОШКОЛЫ1ЫХ группах гйразойатет}Ь!гых органимций, |>еа,}изукчцих тбрггювательную программе 
дошкольного образования:

U.L Педагог - 
психолог

17Я50 [ 1%15 121500 123575 125220 25220 > 27320 129420

I Педагогические работники, имеющие среднее 
j образование по пр01рахгмам бакалавриага:

ирофессиоматьное г»брато»аиие }ши высшее

Педагогичсские работники дошкольных образовательных opraHtrjapHH и специаансты. рагютаюшис 
в дошкольных »'ру1шах tx>pa3t«aTejibHb!X орг'анизаиий, реализующих с>бра'»вательиую }1рограм«у | 
до}щ<оаьного образования: __ _ __

2.1.1. j Педагог-  
! психо.юг 16295 ,17850 19615 11580 21580 25220 37320 I29420
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Приложение Л'е 4
к 111)ложемик) об условиях
и оплате труда

Должностные оюады
руководителей, специалистов и служащих образовательных организаций, 

шнимакшшх обшеотраслевые должности, 
и работников образовагельных opi анн1аций, 

занимаюших должности учебно-вспомогательного nepcoHajia

--------

S t ii-̂ п Наименов£1Нне датасиостсй
Должностные

ОКДЩ1Ы
(в рублях)

1 2 3
1. Специалист » сфере такутюк:

м . Ведущий специалист но такупкам 15595

1.2. Старший специалист по шкушеац
..

15185

1..3, Сисцна̂ тис! по чакуикам ^  12525 "I

2 . Делопроичводнтель 8435

.3. Мда.1и '1 В(х;гштаг£.11ь, имеюший:
среднее общее т>браюваиие и прошедший прттфсссионатьное даученне 
по npoi paMMasj про4|ессиоиальн(>й подготовки в област и обратоваиия и 
недт огики. бет предъявления требоваиин к стажу работы

1053S

среднее ирофессиона.1ьное обратование по npoi ра.ммам подготовки 
специалистов среднего твена, бет щтедъявлсиия требований к стажу

11523

работ ы L___
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11риложение Ш  5 
к Положению об условиях 
н оплате груда

Межразрядные тарифные коэффициенты, 
тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда 

рабочих образовательных организаций

: Нанчеиоваинс Разряды
показате.лей 1 2

, ,
4 5 6 7 8 9 10 11

Межразрядные
тарифные
ко>фф|Щнен1 ы

Г 1 1,041 1Д)93 1,143 1,273 1,308 1,441 1,582 1J38 1.905 2,093 2,241

Тарифные 
ставки (в рублях)

L ,..............  .......

7706 8022 8425  ̂ 8808 

---- ----- i

9810 ^ 10080 11107 12192 13393 14680 16129 17270


